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ILCE MILLi EGITiM MUDURU SUNUM
Degerli paydaslarimiz,

‘Strateji, bir degisim yaratmak ve degisime hikmedebilmektir.” Gelismis lilkelerde uzun
yillardir etkin bir sekilde sirdlrilmekte olan stratejik planlama ¢alismalari, Tiirk Milli Egitiminde de
kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi gereksinimini ortaya gikarmistir. Yogun calismalar
sonucunda ortaya ¢ikan mudurligimiz 2019- 2023 Stratejik Plani, kurumumuzun sahip oldugu
beseri, mali ve fiziki kaynaklari tespit etmede ve bu kaynaklarin verimli ve etkin bir bicimde
kullanilmasini saglamada mudurligimiz yonetimine ve ¢alisanlarina bir kilavuz olacaktir. Ayrica,
kaynaklarin etkin kullaniminin yani sira, miduarligimiizdeki tim birimler arasindaki isbirligini ve
koordinasyonu arttirarak kurumumuzun nitelikli gelisiminde de énemli bir rol oynayacaktir. Nazilli ilge
Millt Egitim MUdurligi Stratejik plani hazirlanirken miimkiin olan tiim paydaslarin katilimi
saglanmistir. Bu genis katilim kurum vizyon ve misyonuna, Bakanligimizin 2023 vizyon belgesindeki
hedeflerine uygun olarak belirlenen stratejilerin hayata gegcirilme olasiligini artirmistir. Stratejik planin
hazirlanmasi, dnlimizdeki bes yilda gergeklestirecegimiz galismalar igin bize yon géstermesi agisindan
blylik 6nem tasimaktadir. Calismalarimizda yer alarak degerli birikimleriyle bize destek olan tim
sube miidirlerimiz, okul ydneticilerimiz ve ilgili birimlerimize; &zverili calismalari iin ilce Stratejik
Planlama Ust Kurulu'na, ilce Stratejik Planlama Ekibi ne ve siirecte yer alan herkese en icten
tesekkdurlerimi sunar, bundan sonraki asamalarda da tiim paydaslarimizin ¢alismalarimiza
katilimlarinin artarak devam etmesini temenni ederim

Hidir DAGASAN
Nazilli Ilce Milli Egitim Miidiirii



OKUL MUDURU SUNUM

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen faaliyetler biitiintidiir.
Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki s6ziinde vurguladig: “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu
nedenle Nahit Mentese Ortaokulu olarak 2019-2023 yillar arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu
alanda ¢aligmalarimiza hiz verecegiz.

Nahit Mentese Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayigini
karsilayabilmek i¢in yeni 6gretim, egitim politikalari belirlemek, var olan degerlerimiz dogrultusunda
diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayigina sahip
bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Nahit Mentese Ortaokulu stratejik planlama ¢aligsmasina dnce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
yoneticileri ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuclarina gore stratejik planlama agsamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektiginin kilavuzudur. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne dlclide gergeklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her yilsonunda gézden gegirilecek
ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Nahit Mentese Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere
ulagmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Mustafa Kemal EROGLU

Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baglangic ve bitis tarihlerini i¢eren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programm: Stratejik plan hazirlik siirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gosteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
iiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar1 igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6Slgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini iceren ve her y1l Subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iiyelerinin isimlerini i¢eren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yOnetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.



GIRIS

Nahit Mentese Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari, Aydin 11 Milli
Egitim Midiirliigiiniin hazirladiga i1, Tlge, Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma Takvimine
uygun olarak baslatilmistir. 8-12 Ekim 2018 tarihleri arasinda Okul Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz, 22
Ekim 2018°de 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi egitim ve bilgilendirme toplantisina
katilmistir. 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik ve ayni tarihli Kamu Idarelerin igin Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak Stratejik Plan Hazirlama
Ekibimiz tarafindan “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat
Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi” ger¢eklestirilmistir. Paydas Analizi
kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi icin Aydm Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin
paydas anketi 6rneklenerek ve uyarlanarak 6grenci, 6gretmen, personel, yonetici ve velilerden
olusan paydaslarimiza, “Nahit Mentese Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 Paydas Anketi”
uygulanmistir. Anketlere 120 6grenci, 18 6gretmen, 2 personel, 2 yonetici ve 92 veli olmak
iizere toplam 234 paydasimiz katilmistir. Nazilli ilce Milli Egitim Miidiirii basta olmak diger
okul ve kurumlarin yonetici ve Ogretmenleri, sanayi kuruluslari ve diger sivil toplum
kuruluglart ile yiiz yiize goriigmeler, miilakat, toplant1 gerceklestirilerek, dilek ve Onerileri
alinmistir. Paydas Analizi ¢alismalarinin ardindan “Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi”
calismalar1 yapilmis, “Tespit ve Ihtiyaglar” belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan
elde edilen sonuclarla “Gelecege Bakis” boliimiinlin hazirlanmistir. Bu boliimde “Misyon,
Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte Miidiirliiglimiiziin 2019-2023 dénemini kapsayan 5
yillik siirecte amaglari, hedefleri, performans gdostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir.
Hedeflerimizi gergeklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak tizere 5 yillik donem i¢in
tahmini maliyet belirlenmistir. izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan
calismalar1 tamamlanmustir. Stratejik planimiz, incelenmek iizere Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiine gonderilmistir. Diizeltme islemlerinin ardindan Nazilli ilge Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan onaylanan planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile
paylasilmstir.



1- STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2019-
2023 Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve ilge
Milli Egitim Midiirligiine bildirilmistir.
A. Stratejik Plan Gelistirme Kurulu

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiiri, 1 Miidiir Yardimeisi, Okul
Aile Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 6gretmen olmak
iizere toplam 5 kisiden olugsmaktadir.

B. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzda 1 midiir yardimcisi
bulundugundan, Hazirlik Programindaki usul ve esaslara uygunluk saglanmasi amaciyla
stratejik yonetim siireci ile ilgili bilgi birikimine sahip 6gretmenlerden Miidiir Yardimcisi
yerine 1 bagkan, 5 6gretmen liye ile 2 veli iye olmak {izere toplam 8 kisiden olugsmaktadir.

Sekil 1: Nahit Mentege Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Ust politika
Belgeleri
Analizi

Faal. Al ile
Uriin ve

Uyg. Olan
5t. Planin
Deg.

Kurumsal
Tarihce

Kurulus ici GZIFT
Analiz Analizi

N .
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi

" Temel llke ve Stratejik Performans
Misyonun 2 ¥ Temalarnn = P i
e o Degerlerin < " Amaclann Gostergelerinin Stratejiler
Belirlenmesi z y Belirlenmesi e . . f
Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi




2- DURUM ANALIZi

A) Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1965 secimleri ile TBMM’ye giren ve bu gorevi 13 yil ¢esitli bakanliklar
yaparak siirdiiren eski Aydin Milletvekili Nahit Mentese, Milli Egitim Bakanlig1 yaparken
bolgemizdeki okul ihtiyacini gérmiis ve okulumuzun yapimina biiyiik katki sagladigindan
1998 yilinda agilan okulumuza Nahit Mentese Ilkogretim Okulu adi verilmistir. Daha sonra
2015 yilinda ilk ve ortaokullarin farkli kurumlarda toplanmasi siirecinde ilkokul kismimiz
ayrilmis ve ortaokul olarak devam etmektedir. Okulumuz halen ayni binada egitim 6gretime
devam etmektedir.

ADRESIMIZ:
Sirinevler Mahallesi 276 Sk. NAZILLI /AYDIN
Tel: 0256 3124013

Sekil 2: Nahit Mentese Ortaokulu Miidiirliigii Orgiitsel Yapisi

OKUL MUDURU
OGRETMENLER OKUL-AILE BiRLiGi
KURULU

OKUL MUDUR
KOMISYONLAR YARDIMCISI KURULLAR

BURO YARDIMCI
HiZMETLERI OGRETMENLER HiZMETLER
SINIF .
OGRFTMFENI FRI

B) Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Nahit Mentese Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16
sayilt Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, ongdrdiiglimiiz hedeflerin énemli
cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
boliimii, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur.
Hedeflerin ger¢ekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortaokula 6zgii gostergeler
de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, il ve Ilge stratejik planlari ile okul/kurum stratejik
planlarinin “Gelecege Yonelim” boliimii, basliklar itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade
edilisi bakimindan planlar arasinda biitlinliik bulunmamaktadir. Yeni plan doneminde
Bakanlik, i, Tlge ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin &zellikle “Gelecege Bakis”
boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi énemlidir.



C) Mevzuat Analizi
Nahit Mentese Ortaokulu, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde yiikiimliiliikk arz
eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Okulumuz idaresi
“Dayanak” baslig1 altinda
siralanan Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve

Y onetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek
“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-degerlendirme
stireci i§ ve islemleri”
faaliyetlerini yiirtitmek.
Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi caligmalarini
yiiriitmek

Ortaokul 6grencilerinin okula
kayzt, sinif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalari vb. is
ve islemleri

Dayanak

e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat
ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde
Kararname

222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003
657 Sayili Devlet
Memurlart Kanunu
5442 Sayih Il Idaresi
Kanunu

3308 Say1l1 Mesleki
Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders
Kanunu

4306 Sayili Zorunlu
[kogretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yo6netmeligi
MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanligi
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1
1l ilge MEM *niin
Teskilatlanmasi1 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlar
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler

10

Tespitler

o Midirliglimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiriitmektedir.

e Diger kurumlarla igbirligi
gerektiren calismalarda,
gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin  mevzuatlari
arasinda uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
siirlamaktadir.

e Kurumsal  kiltliriimiiz,
mevzuatta stk yasanan
degisikliklere  hazirlikli
olmasina ragmen Ogrenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli ¢aligmalara uyuma
diren¢ gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci

velilerinin egitim

faaliyetlerine miidahale
alanini smirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Ihtiyaglar
kurumlarla

yetki
alaninin genisletilmesi
Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

Diger
isbirliginde,

Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak
ogrenci  ve velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan  degisikliklerde
“yenileme”  caligmalari
yerine “giincelleme”
¢aligmalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
smirlandirilmast igin
yasal tedbirlerin alinmasi
Mevzuatin, c¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi  sekilde

yeniden diizenlenmesi



Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve

Zumreleri YOnergesi

D) Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu

30344 sayilh Kamu idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
(26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

MEB Kalite Cergevesi

MEB 2018 Biitce Y1l Sunusu
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

OECD 2018 Raporu
2017-2018 MEB Istatistikleri

Kamu idareleri Igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar: (18
Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Plan
Hazirlik Programui (18 Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda

Y o6netmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporu Hakkinda Y6netmelik

Aydin 11 Milli Egitim Miidiirliigi
2019-2023 Stratejik Plan

Nazilli Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
2019-2023 Stratejik Plani

e 9. Madde,
e 41. Madde

Timi

Tiumi
Onerilen politikalar

Timii

Timii
Timii

Tiirkiye verileri
Orgiin Egitim Istatistikleri

Timii

Tiumi

Tiumi
Tiumi

Timii

Timii

Tiumi

Timi
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Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
biit¢enin etkin ve verimli
kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1
5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi

Biitce caligmalari

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Biitce caligmalari

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Stratejilerin belirlenmesi
Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi
2019-2023 Stratejik Planinin
Hazirlanmasi

2019-2023 Stratejik Plan1
Hazirlama Takvimi

MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik
5 yillik kurumsal hedeflerin
her bir mali y1l i¢in ifade
edilmesi

Her bir mali y1l i¢in
belirlenen hedeflerin
gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi

Amag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi
Amag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi



E) Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiritiilmesi
Sosyal, Kiilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal islemleri

Tagimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler

Okul-Aile isbirligi

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- insan Kaynaklarmn Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iliskiler

PWNPRPRIWNRONIRWNRWNROOUSAEWNER®ONMGNRWNR

F) Paydas Analizi
Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun

faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4: Paydas Tablosu

Paydas Adi Ic Paydas  Dis Paydas

Aydin 11 Milli Egitim Miidiirligii
Nazilli Kaymakamhg \
Nazilli flce Milli Egitim Miidiirligii \
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz

2Ll 2|2
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Personelimiz 3
lce Emniyet Amirligi

Ilce Toplum Saghg Merkezi
Tasimah Egitim Gorevlileri
Diger Egitim Kurumlar:
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari
Ilce Belediye Baskanhig
Diger Kurum ve Kuruluslar

<2222 2 2|2

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat
2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmustir.

Tablo 5: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad ic Dis Onem Etki Onceligi

Paydas = Paydas Derecesi Derecesi

Aydn 11 Milli Egitim Miidiirligii
Nazilli Kaymakamhig \
Nazilli flce Milli Egitim Miidiirliigii \
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz
lce Emniyet Amirligi
Ilce Toplum Saghg Merkezi
Tasimah Egitim Gorevlileri
Diger Egitim Kurumlar:
Ozel Sektor
Sivil Toplum Kuruluslari
ilce Belediye Baskanlig
Diger Kurum ve Kuruluslar 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cahs
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢

2Ll 22 2]

WININ N W W W WL W hh W W W O

N WINININ W W W WL W W W | W W
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<L 22|22 2 2 |2
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu iirlin/hizmetlerinin
hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas
beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6: Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

% N 5 e :'g l‘i %b
] = = = _: %)
IR IR PRSI IE - AR S
CIE| 5|82 B 3| & 8|3 g 9|2 2|2 |22
sl s 5|28 E|£|8| 2 2| 21%5%/ E 2|8/ |&F
S|z E|g =|g = > 2|5 8 €5 & S|2 %| %5
= g = :5 S =) 5 t go =l © E" E :&M
5 © gl = 2 = 8| °
= - a 1=
A -Egitim Ogretim 1 NN N A
Faaliyetleri 2 NN A
3 EREEE
a VIV V[
5 N NN AN \
6 NN N
7 NN A A
8 V[V [
B-Strateji 1 N VA \
Gelistirme, Ar-Ge | 2 NNV
Faaliyetleri 3 N A
4 N[
5 V| A
6 N A A
C-insan 1 | N[N A AN \
Kaynaklari 2 | NN A AN v
Gelisimi 3 | N[ NN AV]A \
D-Fiziki ve Mali | 1 NN AN N[
Destek 2 NN A v
3 N A A N
4 N AN A \
5 NN A N NN A N
6 N A A R
7 N AN v
8 N AN A NV A
E-Denetim ve | 1 N N N N \/ \/
Rehberlik 2 N ~\ \ N A
3 | NN A A A N
F-Halkla iligkiler 1 N A A v
2 | NN A A A
3 N VA \
a RN

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” g¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi
calisma yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alinmustir. ilce Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticileri, diger egitim kurumlarinin ydneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat
yontemiyle; 0grenci, 0gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydasglarimizdan ise
toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik
yaptigimiz paydas anketine 120 6grenci, 92 veli, 18 Ogretmen, 2 yonetici ve 2 personel
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katilim saglamistir.
Tablo 7: Paydas Goriislerinin Alinmasina iliskin Calisma

Paydas Ad1 Yéntem Sorumlu Cahsma Tarihi Raporlama ve
Degerlendirme
Sorumlusu

Ilce MEM Yoneticileri | Miilakat, Toplant: | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 22.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Diger Egitim Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 23-24.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticileri
Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplant: S. P. Hazirlama Ekibi 25-30.10.2018 S. P. Hazirlama Ekibi
G) Kurulus I¢i Analiz

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Tablo 8: Okul Yonetici Sayisi

YONETICI SAYILARI

Midiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1
Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Maduir Yardimcisi
Ilkokullarda 100 ila 600 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Maddr Yardimcisi
Tablo 9: Ggretmen, Ogrenci, Derslik Sayilan
SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 | Ogrenci Sayist 131
2 | Ogretmen Sayis1 18
3 | Derslik Sayisi 11
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12
5 | Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8
Ogrenci sayilar1 virgiilden sonra yuvarlanmistir.
Tablo 10: Brans Bazinda Ogretmen, Norm, Mevcut, ihtiyag Sayilari
Sira Brans Norm | Mevcut | Thtiyac¢
1 | Tiirkge Ogretmeni 3 4 0
2 Ingilizce Ogretmeni 2 2 0
3 | Fen Bilimleri Ogretmeni 3 3 0
4 | Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 2 0
5 | Matematik Ogretmeni 3 3 0
6 | Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 1 0
7 | Teknoloji Tasarim Ogretmeni 1 1 0
8 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 0 0 0
9 | Beden Egitimi Ogretmeni 1 1 0
10 | Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 0
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Tablo 11: Yardimci Personel, Destek Personeli Sayisi

Sira Brans Norm | Mevcut | Ihtiyac
1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli 1 1 0
3 Giivenlik Gorevlisi 1 1 0

Kurum Kiltiri Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar tarafindan isbirligi
ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir
sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde, siirecin her agamasinda
dgretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve dnerilerine basvurmaktadir. Iletisim yontemleri
¢ogunlukla yiiz yilize toplant1 ve bireysel goriigmeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigsma sistemi
olan DYS de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta
adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin
tiiriine ve niteligine gore, kurum igi gérevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir.
Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani
birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini giivende
hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak
genelde orta diizeyde ve gegici istihdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz
cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi1 daha fazladir. Bu durum, okulumuz
tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve becerilerinden iist diizeyde
faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, I ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin re *sen diizenledigi hizmet igi egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi1 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaclan goriisiilerek, mesleki yeterliligin artiritlmas1 amaciyla hizmet ici egitim
faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaclarin giderilmesi i¢in 6nceden
tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢ozme
yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, ¢alisma takvimine uygun olarak
baglatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim siireci
hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢alismalarinin
sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.
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Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 12: Okul Binasinin Fiziki Durumu

Sira Kullanim Alani/Turi Bina Sayisi Kapasite Durumu
(Tahsisli Binalar D&hil) (Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi 1 Yeterli

2 Personel Lojmani Yok -

3 Spor Salonu Yok -

4 Katuphane Yok -

5 ihata Duvari Var Yeterli

6 Guvenlik Kamerasi Sayisi 12 Yeterli

7 Yemekhane Yok -

8 Engelli Asansori Yok -

9 Engelli Platformu Var Yeterli

Tablo 13: Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Etkilesimli akilli tahta say1s1 22
Tablet sayisi 0
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi 1
Fotokopi makinesi sayist 2
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 0
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi Yok
EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 20
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Yok
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Yok
Mali Kaynak Analizi

Midiirliigiimiiziin 2019-2023 doéneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 14: Tahmini Kaynaklar (&)

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam

KAYNAKLAR 1. y1ih 2.yih 3.yih 4. yih 5. yih Kaynak
Biitce Dis1 Fonlar 2000 2250 2500 2750 3000 12500
(Okul Aile Birligi)
Diger (Ulusal ve 0 0 0 0 0 0
Uluslararas1 Hibe
Fonlari vb.)

Aktarim gelirleri 1000 1250 1500 1750 2000 7500
Kantin Gelirleri 2700 2900 3100 3300 3500 15500
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TOPLAM 5700 6400 7100 7800 8500 35500

H) GZFT Analizi

Tablo 15: GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler

v' Okulumuzun ulagim | v Okulumuzdaki V' Velilerin egitim | v Yaz mevsiminin erken
acisindan uygun bir ogrenci  devamsizlik faaliyetlerine  duyarl gelmesi ve ¢ok sicak
konumda olmasi durumu, olmalari gegmesi.

v' Okulumuz Ogrenci | v Okulumuz basar1 | v Okulumuzun merkezi | v Baz branglarda
say1sinin kalabalik ortalamasi bir yerde bulunmasi ve “gorevlendirme” veya
olmamasi v’ Arag gere¢, donanim ulasim  probleminin “fcretli”  Ogretmenin

v' Veli okul isbirliginin eksikligi olmamasi, olmast
gliclii olmasi v Yardimci  hizmetler | v Kis sartlarinin olumsuz | v Kadrolu  hizmetlinin

v' Smif mevcutlarinin az personelinin gecmemesi ve yeryiizii yetersiz olmast
olmast yetersizligi sekillerinin egitim- | v/ Ilgemizin temel gegim

v Disiplin olaylarinin az | v Maddi kaynak ogretimde  aksakliga kaynaginin tarim
olusu eksikligi yer vermemesi. olmasi,

v ldare ve &gretmenler | v Baz ogrencilerde | v Okulumuzun tarihi ve | v/ Okulumuzun
arasindaki giiclii goriilen  devamsizlik turistik yerlere bulundugu bélgenin 1.
iletisim sorunu yakinligt Derecede deprem

v" Yeniliklere ve | v Velilerin egitim | v/ Kaymakamlik, flge kusaginda yer almasi
teknoloji  kullanimina diizeyinin diisiik Milli Egitim
acik idareci ve olmast Midiirligic ve Resmi
Ogretmen kadrosu v Cevre kuruluslarla Kurumlara yakin

v' Okul yonetiminin etkin igbirligine olmasi ve isbirligi
Ogrenci yararina olan gidilememesi igerisinde  koordineli
biitiin faaliyete destek | v/ Okulumuzun caligilmasi
vermesi ogretmenler tarafindan | v Hayirseverlerin egitim-

v' Okulda teknolojik merkezi okullara gecis ogretime  katkilarinin
ekipmanin  kullanimu, yeri olarak goriilmesi olmasi,
onarim ve bakimi i¢in | v°  Ogrencilerin yeni smav | v/ Ogretmenler ve diger
teknik bilgi ve sistemleri  konusunda personel tarafindan
beceriye sahip yeteri kadar tercih edilir bir okul
O0gretmenlerin bilinglendirilememesi olmasi,
bulunmast v' Kadrolu Ogretmen

v' Okul binasinin egitim say1sinin yetersiz
Ogretime uygun ve olmast
yeni olmasi | v/ Baz branslarda
Idari  personel  ve “gorevlendirme” veya
ogretmenlerin, geng ve “licretli”  dgretmenin
dinamik bir yapida olmast
olmast

v' Okulumuzda derslik

basina diisen Ogrenci

say1sinin il
ortalamasinin  altinda
olmasi
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I) Tespitler ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi
Tablo 16: Tespitler ve ihtiyaglar

DURUM ANALIZI TESPITLER/ SORUN IHTIYACLAR/ GELiSiM ALANLARI
ASAMALARI ALANLARI

Uygulanmakta o il, flge ve Okul St. Planlarida e 1l, Tlge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde biitiinliik

Olan Stratejik biitiinlik olmamast saglanmasi

Planin

Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

® Midirligimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hilkiimlere uygun
olarak yiirtitmektedir.

® Tabi  oldugumuz  mevzuatin
kapsami, Miidiirligiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle

birlikte siirlamaktadir.
® Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta

e Diger  kurumlarla alaninin

genigletilmesi
e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

isbirliginde,  yetki

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
calismalart  yaparak  Ogrenci ve  velilerinin
bilgilendirilmesi

stk yasanan degisikliklere e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
hazirhkli olmasina ragmen 6grenci caligmalart yerine “giincelleme” ¢alismalarina yer
ve velilerimizden olugan verilmesi
B LN e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
calismalara uyuma direng .. L.
. " alanlarinin  sinirlandirilmast  igin  yasal tedbirlerin
gostermektedir.
o e alinmasi
® Mevzuat itibariyle ogrenci . .
velilerinin  egitim  faaliyetlerine e Mevzuatin, calisanlarm kendilerini giivende
miidahale alanini  smitlandiran hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
Ust Politika e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Belgeleri Analizi” diger is ve iglemler
e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
Paydas Analizi o Paydas tird fazladur, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda

beklentileri farkli ve gok ¢esitlidir

paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklar1 | e Cabsanlarimizin  her biri farkl e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmetici
Yetkinlik Analizi tiirden yeterliliklere sahiptir. egitim faaliyetleri diizenlenmesi
Kurum Kiltiirii | ® Kurumsal kiltirimiiz ~ gelismis o Egitim-6gretim  faaliyetlerine genel katilim oranlarinin
Analizi durumdadir. Kurum i¢i iletisim yiikseltilmesi

gelismistir, halkla iliskiler saglikli

bir sekilde yiirtitilmektedir.

o Egitim faaliyetlerine kadin

velilerimizin ~ katihm  oranlarn

yiiksektir ~ fakat genel katihm

oranlar1 beklenen diizeyde degildir
Fiziki Kaynak | e Derslik sayilari yeterlidir. Derslikler e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi yapilmasi
Analizi ihtiyaci karsilayacak kadar

biiyiiktiir. Derslik basma diisen

ogrenci sayilari tutarsizlik

gostermektedir.

e Okul hizmet binast depreme

dayanikl degildir.
Teknoloji ve | e Bilisim  Teknolojileri ~ Rehber e Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyact
Bilisim  Altyapist Ogretmenimiz bulunmamaktadir
Analizi
Mali Kaynak | ¢ Kurumumuza ait denek kaleminin e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Analizi bulunmamasi ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

Ailelerin  gelir diizeyi  disik
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir
Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir

o Ortaokullara 6denek ayrilmasi
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3- GELECEGE BAKIS

A) Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYONUMUVZ
Egitim, ojretimde firsat esitligini saglamak, her bireye ulasarak,

VIZYONUMUZ

Kaliteli egitim hizmeti anlayisryla milli kalkinmaya onciiliik eden
bir egitim Rurumu olmakRgir

TEMEL DEGERLERIMIZ

Milli ve Manevi Degerler

Yasalara Sayg

Akilcihk

Cagdashk,

Isbirligi ve Bilgi Paylagim
Demokratik Sorun (ozme Yontemleri
Elestirel Diisiinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Siireci

Arastirma ve Gelistirme

Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik,

S - . . — o o

"VVVVVVVVVVYYYVYYVY
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B) Temalar, Stratejik Amaclar

Tablo 17: Temalar, Stratejik Amaglar, Hedefler

TEMA 1

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 (Al)

Egitim ve Ogretime erisim oranlarimi artirarak egitim kurumlarinin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulagsmak

Hedef 1.1 (H1.1)

Ortaokul egitim kurumlarinda okullagsma oranlarint plan dénemi sonuna kadar
%99,8’e ¢ikarmak

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan grencilerin %100'{ine ulagarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak
TEMA 2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart proje tabanl

yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1)

2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarini %.....'’e, EBA kullanan 6gretmen oranlarin
%....'e ¢ikarmak

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her
egitim-0gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmetigi egitim
faaliyetine katilimini1 saglamak

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarimin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve Ozel

ihtiyaclar karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 (H3.1)

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e
cikarmak

Hedef 3.2 (H3.2)

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet
sayisini ......... 'a indirmek.

C) Stratejik Hedefler, Performans Gdostergeleri, Stratejiler

Amag 1 (A1) Egitim ve oOgretime erisim oranlarimi artirarak egitim kurumlarimin hedef Kkitlesini

olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) | Ortaokul egitim kurumlarinda okullagsma oranlarmmi plan donemi sonuna kadar %99,8’e
¢ikarmak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sorumlu Birim
(2018) (2023)

PG 1.1.1 Ortaokul net okullasma orani %095 %99,8 Okul Idaresi

PG 1.1.2 7 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani %3 %0,1 Okul Idaresi

PG 1.1.3 Stirekli devamsiz 6grenci orant %2 %0,1 Okul Idaresi
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Al Egitim ve 0gretime erisim oranlarim artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak
H1.1 Ortaokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan donemi sonuna kadar %98,5’e
¢ikarmak
Performans Hedefe 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi | MEVCUT) Siklig Siklig
(%)
PG 1.1.1 %95 %095,5 | %96 | %97 | %98 | %98.,5 6 ay 6 ay
PG 1.1.2 %3 %2,5 %2 | %1,5 | %l %0,5 6 ay 6 ay
PG 1.1.3 %2 %2 %2 %1,5 | %l %1 6 ay 6 ay
Sorumlu
Birim
isb. Yap.
Birim(ler)
Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi
Stratejiler
Maliyet
Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar
Amag 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarimnin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulasmak
Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlie ihtiyag duyan &grencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve

rehberlik gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sorumlu Birim
(2018) (2023)

PG 1.2.1 Ozel Egitim Simifi Sayis1 (Toplam) 0 1 Okul Idaresi

PG 1.2.2 Destek Odasi Sayisi (Toplam) 1 1 Okul Idaresi

PG 1.23 Ozel egitim kapsaminda tanilanns &grenci sayisi 6 6 Okul Idaresi
(Toplam)

PG 1.2.4 Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci 3 3 Okul Idaresi
sayist (Toplam)

PG 1.2.5 Evde egitim alan 6grenci sayist 0 0 Okul Idaresi

PG 1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci 112 130 Okul Idaresi
sayisl

PG 1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi 49 80 Okul Idaresi

PG 1.2.8 Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayist (kurs, 2 4 Okul Idaresi
seminer, egitim, proje ¢alismalari vb.)

PG 1.2.9 (\;zlrilllere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli %20 %60 Okul Idaresi

PG 1.2.10 TBM (Tiirkiyq Baglmllllkla .Mﬁcadele) Progranmu 112 130 Okul Idaresi
kapsaminda egitim verilen dgrenci sayisi

PG 1.2.11 TBM (Tﬁrkiyg Baglmhhkla Miicadele) Programi 12 20 Okul Idaresi
kapsaminda egitim verilen 6gretmen sayist

PG 1.2.12 TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi 2 2 Okul idaresi
kapsaminda egitim verilen yardimci personel sayisi

PG 1.2.13 TBM (Tiirkiyg Bag1m1111k!a Miicadele) Programi 40 85 Okul Idaresi
kapsaminda egitim verilen veli sayisi
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Al

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini

olusturan her bireye ulasmak

H1.2 Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak
Performans Hedefe 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (MEVCUT) Sikhigir | Sikhig
(“o)
PG 1.2.1 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.2 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.3 6 6 6 6 6 6 6 ay 6 ay
PG 1.2.4 3 3 3 3 3 3 6 ay 6 ay
PG 1.2.5 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 112 116 | 120 | 124 | 128 130 | 6ay 6 ay
PG 1.2.7 49 55 60 68 75 80 6 ay 6 ay
PG1.2.8 2 2 3 3 4 4 6 ay 6 ay
PG 1.2.9 %20 %28 | %37 | %46 | %54 | %60 | 6ay 6 ay
PG 1.2.10 112 116 | 120 | 124 | 128 130 | 6ay 6 ay
PG 1.2.11 12 14 16 17 19 20 6 ay 6 ay
PG 1.2.12 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 1.2.13 40 47 56 65 75 85 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim
isb. Yap.
Birim(ler)
Riskler “Ozel egitim” kavramu ile ilgili 6nyargilar
Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik ¢aligmalar: reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin ifsa olma kaygilar
Stratejiler
Maliyet
Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar
Amac 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar proje tabanh yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Hedef 2.1 | 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel,
(H2.1) teknolojik ¢calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef | Sorumlu
(2018) | (2023) | Birim

PG 2.1.1 TUBITAK 4004 basvuru sayisi 0 0 Okul Idaresi

PG 2.1.2 TUBITAK 4004 kabul sayisi 0 0 Okul Idaresi

PG 2.1.3 TUBITAK 4005 basvuru sayisi 0 0 Okul Idaresi

PG2.14 TUBITAK 4005 kabul sayisi 0 0 Okul Idaresi

PG 2.1.5 TUBITAK 4006 basvuru sayisi 1 1 Okul Idaresi
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PG 2.1.6 TUBITAK 4006 kabul sayis1 0 0 Okul Idaresi
PG 2.1.7 TUBITAK 4007 basvuru sayisi 0 0 Okul Idaresi
PG 2.1.8 TUBITAK 4007 kabul sayist 0 0 Okul Idaresi
PG 2.1.7 Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina Bagvuru Sayist 0 0 Okul Idaresi
PG 2.1.8 Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara yapilan bagvuru sayist 0 0 Okul Idaresi
PG 2.1.9 Ulusal (diger) projelere/yarigmalara yapilan basvuru sayisi 0 0 Okul Idaresi
PG 2.1.10 Uluslararas: (diger) projelerde/yarigmalarda derece elde edilen basvuru 0 0 Okul Idaresi
PG 2.1.11 i?lyulssalll (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen basvuru sayisi 0 0 Okul Idaresi
PG 2.1.12 Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayisi 0 0 Okul Idaresi
PG 2.1.13 ]SErasmus+ Arast Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Ogrenci 0 0 Okul Idaresi
PG 2.1.14 ]SE?Z;fllluer Arast Hareketlilik Programlaria/Projelerine Katilan Yonetici 0 0 Okul idaresi
PG 2.1.15 E?Z;:rlmﬁ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan &gretmen 0 0 Okul Idaresi
PG 2.1.16 ]SEa;zlssrlnuer bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayisi 0 0 Okul idaresi
PG 2.1.17 E-twinning portalina kayitli 6gretmen say1si 0 0 Okul Idaresi
PG 2.1.18 E-twinning portalinda yiiriitiilen proje sayis1 0 0 Okul Idaresi
PG 2.1.19 E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan &gretmen 0 0 Okul Idaresi
PG 2.1.20 }SEa-}t,\l:ilnning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan ydnetici 0 0 Okul Idaresi
PG 2.1.21 ls\jll}i]ilc?ilirlﬁk biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayisi 4 6 Okul Idaresi
PG 2.1.22 Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan yonetici sayist 1 2 Okul Idaresi
PG 2.1.23 Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan 6gretmen sayist 3 6 Okul Idaresi
PG 2.1.24 Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Odiilleri vb.) bagvuru sayisi 0 2 Okul idaresi
PG 2.1.25 Bilimsel ve tf:knolojik calismalar kapsaminda diizenlenen (senlik, sergi, 0 1 Okul Idaresi
yarigsma) faaliyet sayisi
PG 2.1.26 STEM Egitimi .gahsmalarl kapsaminda  diizenlenen  egitim 1 3 Okul Idaresi
faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel sayisi i
PG 2.1.27 STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan grenci sayisi 0 %40 | Okul Idaresi
PG 2.1.28 Agilan STEM Atélyesi sayist 0 0 Okul Idaresi
A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar: proje tabanh yontemlerle
¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyll becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak
H2.1 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli
bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak
Performans Hedefe 2018 2019 | 2020 | 2021 | 202 | 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi | MEVCUT) 2 Sikhig Sikhig
(%)
PG2.1.1 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.3 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.14 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.5 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.6 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
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PG 2.1.7 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.8 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.9 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.11 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.12 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.13 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.14 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.15 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.16 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.17 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.18 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.19 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.20 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.21 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.22 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.1.23 4 4 5 5 6 6 6 ay 6 ay
PG 2.1.24 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.25 3 3 4 4 5 6 6 ay 6 ay
PG 2.1.26 0 0 1 1 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.27 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.28 1 1 2 2 3 3 6 ay 6 ay

Sorumlu

Birim

isb. Yap.

Birim(ler)

Riskler AB Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar

TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Ar-Ge ¢aligmalarina ayrilan bagimsiz bir biitce kaleminin olmamasi

Stratejiler

Maliyet

Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Amac 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli ydntemlerle

¢oziime ulastirmak ve 21. yilizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) | EBA kullanan 6grenci oranlarmi %70'e, EBA kullanan &gretmen oranlarini %95'a

¢ikarmak
HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Sira Gosterge Mevcut Hedef Sorumlu
(2018) (2023) Birim
PG 2.2.1 FATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin verdigi kurslara | 12 20 Okul Idaresi
katilan 6gretmen sayisi
PG 2.2.2 EBA kullanan 6gretmen orani 20 20 Okul Idaresi
PG 223 EBA kullanan 6grenci orant 65 98 Okul Idaresi
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A2 Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanh
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak
H2.2 EBA kullanan 6grenci oranlarimi %75'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %99'a
cikarmak
Performans Hedefe 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi | (MEVCUT) Sikhg Sikhg
(“o)
PG 2.2.1 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.2.2 %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95 6 ay 6 ay
PG2.23 %50 %355 | %60 | %65 | %70 | %75 6 ay 6 ay
Sorumlu
Birim
isb. Yap.
Birim(ler)
Riskler Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamasi
Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmasi
Stratejiler
Maliyet
Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar
Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari1 proje tabanh yontemlerle
¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyll becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak
Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her egitim-6gretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sorumlu Birim
(2018) | (2023)
PG 2.3.1 Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete %85 %95 Okul Idaresi
katilan 6grenci orani
PG 2.3.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen dgrenci/veli orant %60 %90 Okul Idaresi
PG 233 Ogrenci bagina okunan kitap say1si %50 %80 Okul Idaresi
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A2 Egitim ve 6@retim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar proje tabanh yontemlerle ¢6ziime
ulagtirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

H2.3 Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini1 saglamak
Performans Hedefe 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (MEVCUT) Sikhg Sikhg1
(%)
PG 2.3.1 %385 %87 | %89 | %91 | %93 %95 6 ay 6 ay
PG 2.3.2 %60 %67 | %74 | %80 | %85 %90 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 %350 %57 | %64 | %70 | %75 %380 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim
isb. Yap.
Birim(ler)
Riskler “Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasilmasi
Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitillen ¢alismalara goniillii olarak yeterli destek
vermemesi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamast
Stratejiler
Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar
Amag 2 (A2) Egitim ve oOgretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlar1 proje tabanh yoéntemlerle c¢o6ziime

ulagtirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) | Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve 8gretmenimizin
plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini saglamak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut Hedef Sorumlu
(2018) (2023) Birim
PG 2.4.1 Ogretmenlerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu Okul Idaresi
. T o . 3 6

hizmet i¢i egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayis1

PG24.2 Yoneticilerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu hizmet 3 6 Okul Idaresi
ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi

PG 243 Hizmet i¢i egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle Okul Idaresi
tamamlayamayan ¢gretmen sayist 0 0

PG 2.4.4 Hizmet ici egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle Okul idaresi
tamamlayamayan yonetici sayisi 0 0

PG 24.5 Yardimc1 personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlari, ) 4 Okul Idaresi
bagslar)

PG 2.4.6 Disiplin cezas1 alan yonetici sayist 0 0 Okul Idaresi

PG 24.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 0 0 Okul Idaresi

PG 24.8 Disiplin cezasi alan personel sayisi 0 0 Okul Idaresi
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A2

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanh yontemlerle
¢oziime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

H2.4 Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici
ve dgretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine
katilimini saglamak

Performans Hedefe 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi | (MEVCUT) Sikhig Sikhig

(%)

PG24.1 3 3 4 5 5 6 6 ay 6 ay
PG 24.2 3 3 4 5 5 6 6 ay 6 ay
PG24.3 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 244 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 24.5 2 ) 2 3 3 4 6 ay 6 ay
PG 2.4.6 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 24.7 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.8 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

isb. Yap.

Birim(ler)

Riskler

Ogretmen ve yoneticilerin egitim faaliyetlerinde goniillii olmamasi

Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersiz olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine
bagvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaclar

Amag 3 (A3)

Egitim kurumlarmin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclar1 karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 (H3.1)

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaclarini da dikkate alarak
fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut Hedef Sorumlu Birim
(2018) (2023)

PG3.1.1 Engellilerin hizmetine sunulan asansorlerden aktif 0 0 Okul Idaresi
kullanilan asansor orani

PG 3.1.2 Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarindan 1 1 Okul idaresi
aktif kullanilan engelli rampasi orani

PG 3.1.3 Kurum Risk Analizi say1si 1 1 Okul Idaresi

PG 3.1.4 Kurum Acil Durum Plani sayisi 1 1 Okul idaresi

PG 3.1.5 Giivenlik kamerast sistemi sayis1 12 16 Okul idaresi

PG 3.1.6 Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera %75 %100 Okul Idaresi
sayisina orani
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PG 3.1.7 Giivenlik gorevlisi sayist 1 1 Okul Idaresi
PG 3.1.8 Derslik bagina diisen 6grenci saysi 12 20 Okul Idaresi
PG 3.1.9 Ogretmen bagina diigen 6grenci sayisi 8 16 Okul Idaresi
PG 3.1.10 Kalite standartlarini iceren sertifika sayisi (Beyaz 1 3 Okul idaresi
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.)
A3 Egitim kurumlarimin Kkapasitesini ve donamim altyapisini, genel ve o6zel ihtiyaglar
karsilayacak nitelikte gelistirmek
H3.1 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak
fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarin1 %100’e ¢ikarmak
Performans Hedefe 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 izleme Raporlama
Gaostergeleri Etkisi (MEVCUT) Sikhig1 Sikhig1
(%)
PG 3.1.1 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.14 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.1.5 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.1.7 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.8 12 14 15 17 19 20 6 ay 6 ay
PG 3.1.9 8 10 12 13 14 16 6 ay 6 ay
PG 3.1.10 1 2 4 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim
isb. Yap.
Birim(ler)
Riskler Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasit
Engelli asansdrlerinin ihtiyag duymayan bireyler tarafindan kullanilmasi
Giivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in Okul-Aile Birligi biit¢esinin yetersizligi
Eski yapili binalarin fiziksel sartlarinin  “Gilivenli Okul” standartlarna uymamasi,
doniistiirmede yasanan fiziksel giigliikler
Okul kiitiiphanelerinin oda/sinif/derslik vb. ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in doniistiiriilmesi
Stratejiler
Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar
Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin Kkapasitesini ve donamm altyapisimi, genel ve 6zel ihtiyaclar

karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 (H3.2)

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikdyet sayismi %1’

indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sorumlu
(2018) | (2023) Birim

PG 3.2.1 CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilek¢e vb. yollarla kuruma | %l %0 Okul Idaresi
basvuru sayisi (tiim basvurular)

PG3.2.2 CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilek¢e vb. yollarla kuruma | %1 %0 Okul Idaresi
bagvuru sayisi (sikayet)

PG 3.2.3 Sikayet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptinm | %l %0 Okul Idaresi
sayisi
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Amacg 3 (A3) Egitim Kkurumlarimin Kkapasitesini ve donamim altyapisini, genel ve o6zel
ihtiyaclar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini %4'e

(H3.2) indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

Performans Hedefe 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi | (MEVCUT) Sikhig Sikhig

(%)

PG 3.2.1 %1 %1 | %l %1 %0 %0 6 ay 6 ay
PG3.2.2 %1 %1 %1 %1 %0 %0 6 ay 6 ay
PG 3.2.3 %1 %1 %1 %1 %0 %0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim

Isb. Yap.

Birim(ler)

Riskler Sikayet sahiplerinin sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersiz olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet
yontemlerine basvurmast
Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Stratejiler

Maliyet

Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

D) Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 18: Tahmini Maliyetler (%)

Hedefler Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
1. Yih 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yih Maliyet
Al
H1.1 500 500 600 650 700 2950
H1.2 500 500 600 650 700 2950
A2
H2.1 1000 1100 1200 1300 1400 6000
H2.2 500 550 600 650 700 3000
H2.3 500 550 600 650 700 3000
H2.4 2100 2400 2600 2800 3000 12900
A3
H3.1 0 0 0 0 0 0
H3.2 0 0 0 0 0 0
Genel Yonetim | 55, 550 600 650 700 3000
Giderleri
TOPLAM 5600 6150 6800 7350 7900 33750
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E) Izleme ve Degerlendirme

Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme ¢alismalar1 egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve
1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde ilge
Milli Egitim Midiirliigline gonderilecektir.

Sekil 3: izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Yoneticiye Rapor, Degerlendirme
Toplantisi Toplantisi

ilge MEM'ne Rapor

i ilce MEM'ne Rapor (istenildiginde
(istenildiginde) ¢ por ( ginde)
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EKLER

Tablo 19: Strateji Gelistirme Kurulu

S ADI-SOYADI KURULDAKI GOREVI
1 Mustafa Kemal EROGLU  Miidiir Baskan

2 Murat TURAN Miidiir Yardimeisi Uye

3 Sevda TEYFUR Okul-Aile Birligi Baskani Uye

4 Nejla YILDIZ Okul-Aile Birligi Yon. Kur. Uyesi | Uye

5 Armagan KARABEKE Fen Bilimleri Ogretmeni Uye

Tablo 20: Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

ADI-SOYADI EKIPTEKI GOREVI
1 Armagan KARABEKE Fen Bilimleri Ogretmeni Bagkan
2 Sema BALCI Ingilizce Ogretmeni Uye
3 Sultan GUNLUK Tiirkge Ogretmeni Uye
4 Ali Utku OZAN Matematik Ogretmeni Uye
5 Kamile ACIKGOZ Matematik Ogretmeni Uye
6 Sule BAYRAKTAR Tiirkge Ogretmeni Uye
7 Necla KAYA Veli Uye
8 Miizeyyen SURUCU Veli Uye
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